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1. AMAG

Bu politikanin amaci Dodan Burda Dergi olarak insan Kaynaklari yénetiminde uyguladigimiz
degerleri agiklamaktir.

2. KAPSAM
insan Kaynaklari Politikamiz;

Dogan Burda Dergi Yonetim Kurulu Uyeleri,

Dogan Burda Dergi yoneticileri ve galisanlari,

Bagli ortaklik ve istiraklerimiz ve galisanlarini,

Dis hizmet aldigimiz firmalar; danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lzere
Dogan Burda Dergi adina gorev yapan kisi ve kuruluglar (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika; icra Kurulu'nca onaylanmis ve kamuya agiklanmis Etik ilke ve Davranis Kurallari ve
Insan Haklar Politikalar’nin ayrilmaz bir pargasidir.

3. HEDEF

Sirketimizin temel hedefi, ¢alisanlarina glivenli ve saglikli bir calisma ortami sadlayarak,
kariyerlerini gelistirme imkani vermek ve tim galisanlarin bir pargasi olmaktan gurur duyacagi bir
kurum olmaktir.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR
4.1 icra Kurulu

insan Kaynaklari Politikasi icra Kurulu tarafindan onaylanmistir. isbu politikanin hazirlanmasi,
gelistiriimesi ve yuratlilmesinden Icra Kurulu sorumludur.

4.2 insan Kaynaklar Midiirligi
isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellenmesinden icra Kurulu adina insan
Kaynaklari Miidiirliigi sorumludur. insan Kaynaklari Miidiirligii bu politikayi gerektiginde
giincelligi ve gelistirme ihtiyacglari agisindan degerlendirir ve icra Kurulu’na énerilerde bulunur.

a. Calisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasindan,

b. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin insan Kaynaklari
Mudurlagd’ne bildiriimesinden,

c. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’'ya uyumu igin gerekli tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

insan Kaynaklari Midirligii bu politikanin yiritiimesinden ve gerekli durumlarda gelistiriimesi
amaciyla ¢alismalar yapmaktan sorumludur.

4.3 Dogan Burda Dergi Galigsanlari
Tim Dogan Burda Dergi galigsanlari, yonetmelik ve prosedirlerlerine bagli kalinmasi, bunlara
uyum saglanmasi, Yurirlukteki mevzuata uyumlu galisiimasi ve Politikaya aykiri bir davranis,
faaliyet ya da uygulama ile kargilasiimasi durumunda insan Kaynaklari Miidurligi'ne bildirim
yapmak ile sorumludur.
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4.4 Dig Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari
Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere
uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve/veya kuruluslar ile calismalar
sonlandirilir.

5. UYGULAMA ESASLARI

Onemli bir menfaat sahibi grubu olan insan kaynaklarinin hedeflerine ulasmasi igin en blyik
gucu oldugunun bilincindedir.

Sirketimizin, ¢alisanlarina givenli ve saglikh bir galisma ortami saglayarak, kariyerlerini gelistirme
imkani vermek ve tim galisanlarin bir pargasi olmaktan gurur duyacagi bir kurum olmaktir.
Kisilerin egitim, deneyim, yetkinlik, kariyer hedefleri ve beklentileri ile pozisyonun gerektirdigi
ozelliklere ve sirketimiz ihtiyaglarina goére ise alim yapiimakta olup bu kapsamda kurum Kultariint
benimseyip yasatacak, Ustln bilgi ve yetenege sahip, is ahlaki gelismis, ekip ¢alismasina yatkin,
durast, tutarh, ¢calistigi kurumun gelecegi ile kendi yarinlarini btlnlestiren, Turkiye ve dinyadaki
gelismeleri yakindan izleyen ve yeniliklere agik olan bireylerin istihdami sirketimizi blyutmeyi
hedeflemekteyiz.

Dogan Burda Dergi Bu dogrultuda;

a. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecek uygun ortami yaratmak,

b. Bireysel farkliliklari insan kaynadi zenginligi olarak gormek ve etik degerlerimiz
dogrultusunda adil yaklagim sergilemek,

c. Calisanlarin performansini objektif kriterlerle dlcimleyerek dederlendirmek,

d. Calisanlarin egditiimesi ve gelistiriimesinde firsat esitligi saglamak,

e. Sdurdurilebilir gelisim igin elverigli isyeri ortamini saglamak tzere hareket eder.

Grubumuzun insan Kaynaklari Politikasi, galiganlar arasinda kurumsal baglhligin yiiksek tutulmasi
ve kurumsal kultur égelerinin herkes tarafindan benimsenerek sahiplenilmesi blyik énem arz
etmektedir. Kurum kdltirimuz, c¢alisanlarin adil, guvenilir, samimi ve dogru iligkiler kurmasi
Uzerinde sekillendirilirken durastlik, ¢alisanlarin kurumla olan iliskisinde en yiksek degerimiz
olarak kabul edilmektedir.

Tdm calisanlarimiz esit haklara sahiptir. Calisanlarimizin, milliyet, inang, etnik koéken, cinsiyet,
maluliyet, siyasi gérus ve yas ayrimi gibi 6zellikleri Grubumuzun insan kaynagdi zenginlidi olarak
kabul edilmekte ve ¢alisanlarimiz bireysel farkhliklar temelinde degerlendiriimemektedir.

insan Kaynaklari Politkamiz gercevesinde ise alimlarda ve kariyer planlamalarimizda, esit
kosullardaki kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmektedir. Calisanlarimiz arasinda
ayrim yapilmamakta ve esit muamele edilmektedir.

Dogan Burda Dergi olarak "esit ise esit ticret" prensibini benimsemekteyiz. Ucret politikamiz,
Ucret kademelerine, glincel piyasa egilimlerine ve performans degerlendirmelerimize bagli olarak
belirlenmekte ve glincellenmektedir.




